新教师培训心得体会
作为一名2023年新入职的教师，我有幸参加了由教育局组织的新教师培训。在这次培训中，我听了专家和名师的精彩讲座，与同行进行了深入的交流和分享，收获了很多知识和经验，也对自己的教育教学工作有了更清晰地认识和规划。以下是我对这次培训的一些心得体会。
一、成为一棵树：胸怀远大理想，扎根教学实践
正所谓“道路是曲折的，前途是光明的”，我们的前方是国家对教师的热切呼唤，我们的后方是家庭对教师的殷切希望。作为一名青年教师，我们肩负着神圣的使命，不只是为了教出能识字、会读书的学生，更是为了教出爱读书、能奉献的学生，即使处在最平凡的岗位，也要有着远大的理想抱负、经世济民的家国情怀和关爱学生的师德灵魂。正如雅斯贝尔斯在《什么是教育》中所说"教育的本质意味着一棵树摇动另一棵树，一朵云推动另一朵云，一个灵魂唤醒另一个灵魂"，只有教师自身有着远大理想和仁爱之心，才能在平时的教学工作中用自己的一言一行感化学生。提升自己的师德水平、知识储备和教学实践能力，全心全意扎根于教学实践，做一名踏踏实实、不断进取的教师。
二、成为一朵云：适应角色转换，关注专业成长
[bookmark: _GoBack]在培训过程中每一位老师都强调，在走向教学岗位时，初入职场的新教师需要及时转变身份和心态，从一个自然人变为一个社会人，从一个接收者变为一个传授者，从一个接受者到主导者。新教师要丢掉学生时代的“听话照做”，学会独当一面，承担起一个班级、一个学科的教学责任。教师的自身发展与专业成长是一个漫长的学习和积累过程，是经过教与学的反复实践、思考，再实践，是一个循序渐进、持之以恒的过程。此外，教研工作与教师的专业成长不可分割，与教育质量的提高密切相关，对于教师而言，教研重中之重来源于校本教研，它是以校为本的教学研究，是立足学校、为了学校的教学研究，也是教师专业成长和能力提升的有效保障。我们作为新时代背景下的青年教师，应该重新审视教师角色，看看自己是否做到了“传道授业解惑”，并且不断以更高的标准要求自己，真正成为一名有仁爱之心，有扎实学识，有理想信念，有道德情操的四有好老师。
三、成为一片海：激发生命热情，保持终身学习
“要想给学生一杯水，教师就需要有一池水”，在当今这个知识爆炸，尤其是互联网成为知识传播重要载体的时代，知识学习对教师的成长尤为重要，新一代青年教师不仅要有深厚的素养和广博的知识储备，更需要具备终身学习的能力，要在保持未来关怀中不断实现自我超越：超越固化的思维方式和学科切割的知识边界、超越师生关系的刻板认知。这个过程是一个自我激励与管理的过程，需要时刻要求自己不仅有胜任教学的专业知识，还要有广博的通用知识和宽阔的胸怀视野，并保持时时处处学习与自省的能力。保持终身学习的方式有很多，无论是阅读专业书籍，观看名师视频，或是倾听专家讲座，这些都有助于我们为自己的知识海洋注入源源清泉。
教育行业本身就是压力与责任并行，希望我们每个人都能将理论注入行动，在平凡的岗位收获不平凡的自己。我们怀揣着共同的教育理想，相遇在此。让我们从此刻出发，向着目标一起加油吧！

